INFORMATIVO e

ALO,BASE

BAH\A

Agosto de 2019
SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado da Bahia Fundado em 19/07/1944
Depois de muitas idas e vindas a Sao Paulo para tratar das negoci- ; NDARIC ME :
agoes para o primeiro Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sint- [ paTa HORARIO LOCAL
tel Bahia e a Neobpo, finalmente a empresa apresentou sua proposta 23;32 1:: S;‘[’i‘:g'[}enmr
final para fechamento do documento que rege a relacao entre empre- 12h Praga da Sé
sa e trabalhadores. 13: Ei“‘_ié :
Como informado no inicio das negociagoes, o Sindicato ndo nego- [zg/os 8h Feira de artan
cia valores salariais abaixo do saldrio minimo, portanto construiu 8h Simées Filho
junto aos trabalhadores da empresa uma pauta de reivindicacoes 12: Camagari
. . 17 Itapua
baseada nos direitos e necessidades apon- P

tadas, como a implementacao de uma clau CONFIRA A PROPOSTA ABAIXO:

sula que garante o pagamento de um sala-

- Vigéncia do Acordo Coletivo 1/1/18 a 31/12/19
rio digno. Data Base 1 de janeiro
O Sindicato buscou avancar no quesito [ Piso salarial R$ 998,00 a partir de 1/10/19
salarial, mas a empresa alegou néo ter Saé%‘éoségcima do piso e até R$ geajuzsteeodeBSASU/u a partir de 01/10/19 sobre os salérios praticados em
. 4.000, 1.12.201
como a_tender 0s peﬂrcentumsI propostos Abono salarial referente as Atendente de Lojas — R$ 809,10
pela entidade, em razao de praticar o paga- | iferengas salariais do periodo de Demais fungdes acima do piso — 34,3% do salério atual.
mento de salario minimo e beneficios em | dezembro/18 a setembro/19 0 abono salarial sera proporcional ao tempo trabalhado
Vale alimentagao/refeicao 3,43% em 1° de outubro/19 sobre o valor praticado em 30/11/18

outros estados mesmo tendo ciéncia que o sassando para RS 19,44,

servigo realizado na Bahia € distinto das 0 retroativo dos meses de dezembro/18 a set/19 seré corrigidoem 3,43%
outras regides, portanto caberd ao traba- mensalmente e pago em espécie até o 5° dia Gtil de setembro.
lhador decidir em assembleia se aceita ou DATA DO PAGAMENTO DO ABONO Até 0 5° dia (til de setembro
.. Assisténcia médica Coparticipacdo nos moldes atuais.
rejeita a proposta da empresa. Custeio total do trabalhador na assisténcia de dependentes
A assembleia sera realizada na modali- | Plano odontolégico titular e Custeio integral do trabalhador
dade de voto secreto nas lojas da empresa | dependentes : :
. , , | Auxilio creche e Portadores de R$ 213,09 via reembolso, a partir de 01 de outubro pra maes que tenham
e o resultado da assembleia ocorrera apos Necessidades Especiais filhos até 48 meses de vida.
a contabilizacao dos votos de todas as lojas
da Neobpo na Bahia. Auxilio farmécia Propde discutir em janeiro de 2020
. = .| Horas Extras 90% de segunda a sabado
A partir da aprovacao do acordo coleti- 100% em 3ia de repouso, feriados ou domingos
vo, ficam todos os(as) trabalhadores(as) [ Cursos e treinamentos Empresa concorda em pagar como horas extras
filiados a entidade sindical. A colaboragao | Atestados médicos Entrega em até 72 horas (teis
ocorre com o desconto mensal de 1% do PPR - Programa de Participagdo R$ 80,00 seguindo critérios deabsenteismo dentro do tempo de 01 de junho
;. . . . . nos Resultadas Sem faltas= R$ 80,00; a 28 de
salario nominal. Fica garantida a desfilia- 01 falta= R$ 40,00; P
cao, em qualquer tempo, na Sede do Sindi- 02 faltas= R$ 20,00; de 2020
cato. Igual e acima de 03 faltas = ndo recebe PPR
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