
Vigência do Acordo Coletivo 01/01/18 a 31/12/19.

Data Base 01 de janeiro.

Piso salarial R$ 998,00 a partir de 01/10/19.

Salários acima do piso e até R$ 
4.000,00

 

Reajuste de 3,43% a partir de 01/10/19 sobre os salários 
praticados em 31.12.2018

 

Abono salarial referente às diferenças 
salariais do período de Dezembro/18 a 
setembro/19

 

·

 

Atendente de Lojas –

 

R$ 809,10

 

·

 

Demais funções acima do piso –

 

3, 43% do salário atual.

Vale refeição/alimentação

 

·

 

Reajuste de 3,43% em 1º de outubro/19 sobre o valor 
praticado em 30/11/18

 

passando para R$ 19,44 o valor. 
·

 

O retroativo entre os

 

meses de dezembro/18 a set/19 será 
corrigido em

 

3,43% e pago em espécie. 

  

Assistência médica

 

·

 

Empresa arcará parcialmente com o plano do trabalhador.
·

 

Custeio integral do trabalhador para dependentes.

Plano odontológico 

 
 

Custeio integral

  

do trabalhador.

 

Auxílio creche

 

Propõe discutir em janeiro de 2020.

 

Auxílio farmácia

 

Propõe discutir em janeiro de 2020.

 

Horas Extras

 

50% de

 

segunda a sábado.

 

100% em dia de repouso, feriados ou domingos.

Cursos e treinamentos

 

Empresa concorda em pagar como horas extras.

Assistência médica

 

·

 

Mensalidade compartilhada e

  

com coparticipação
·

 

Assistência do dependente será custeada integralmente 
pelo trabalhador. 

 

Assistência odontológica

 
Custeio  integral do

 
trabalhador.

 

Atestados médicos
 

Entrega em até  72 horas úteis.
 

Pagamento de Participação nos Lucros 
e Resultados 

 
R$ 80,00 

 

*Seguindo critérios de absenteísmo estipulados pela empresa, 
como a ausência de faltas injustificadas, dentre outros. 
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